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　いま、職場のいじめ・嫌がらせに悩む方が急増しています。

　厚生労働省では、いわゆる職場のいじめ・嫌がらせなどの行為を「職場のパワーハラスメント」

と呼び、社会に注意喚起するとともに、この問題の予防・解決への取り組みを訴えているとこ

ろです。皆様の職場でも、職場のパワーハラスメント対策に取り組みましょう。
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